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【摘要 】 背景 ”为 改变 基层 全 科 医 生 数量 不 足 的 问题 ， 我 国 从 2010 年 开始 实施 农村 订单 定向 医学 生 ( 简称 订 
单 生 ) 培养 项 目 ， 当 前 我 国 五 年 制 本 科 订 单 生 的 整体 履约 意愿 、 履 约 情况 、 留 任意 愿 仍 不 清楚 ， 需 要 有 更 可 靠 证 据 的 
支持 。 目 的 ， 系 统 评价 我 国 本 科 订 单 生 的 履约 意愿 率 、 履 约 率 、 留 任意 愿 率 ， 并 分 析 影 响 因 素 。 方 法 “于 2022 年 1 一 
6 月， 系统 检 索 中 国 知 网 、 万 方 数据 知识 服务 平台 、 维 普 网 、 中 国生 物 医 学 文献 数据 库 、PubMed 、Embase 数据 库 ， 
以 获取 与 我 国 订单 生 基层 服务 意愿 、 履 约 情况 、 留 任意 愿 相 关 的 文献 ， 检 索 时 限 设 定 为 2010-01-01 至 2021-12-31， 
文献 语种 限定 为 中 、 英 文 。 由 2 名 研究 员 独 立 筛 选 文献 并 提取 数据 ， 评 价 纳入 研究 的 偏 傈 风险 。 采 用 RevMan 5.4 软 
件 进行 单 组 率 的 Meta 分 析 。 结 果 ” 共 纳入 49 篇 文献 ， 调 查 时 间 为 2010 一 2020 年 ， 涉 及 22 413 名 订单 生 。 订 单 生 的 
履约 意愿 率 为 62% [95%CI ( 55%~69% ) ] ， 履 约 率 为 95% [95%CI (93%~96%) ] ， 留 任意 愿 率 为 16% [ 95%CI 
(12%~19% ) ] 。 亚 组 分 析 结 果 显 示 ，2011 年 发 表 文献 的 履约 意愿 率 | 90%，95%CI ( 84%~96% ) ] 高 于 其 他 年 份 发 
表 的 文献 ( P<0.01 ) ， 华 北 地 区 的 履约 意愿 率 [87%，95%C1 ( 84%~90% ) ] 高 于 其 他 地 区 ( P<0.01 ) ， 在 校 学 生 的 
履约 意愿 率 [ 68%，95%C1 (67%~69% ) ] 高 于 住院 医师 规范 化 培训 ( 简称 规 培 ) 生 ( P<0.01 ) ; 2020 年 发 表 文 献 的 
履约 率 [ 99%, 95%CI( 99%~100% ) ] 高 于 其 他 年 份 发 表 文献 4 P<0.01 ) , 华中 地 区 履约 率 [ 100%, 95%CI( 99%~100% ) ] 
高 于 其 他 地 区 ( P<0.01 ); 2015 年 发 表 文 献 的 留任 意愿 率 [ 36%, 95%CI( 2%~70% ) ] 高 于 其 他 年 份 发 表 文献 ( P<0.01 ) ， 
华南 地 区 的 留任 意愿 率 [23%，95%CI (4%~41% ) ] 高 于 其 他 地 区 (P<0.01) ， 在 校 学 生 的 留任 意愿 率 | 18%， 
95%CI ( 13%~22% ) ] 高 于 规 培 生 和 基层 服务 生 ( P<0.01 ) 。 结 论 我 国 订 单 生 的 实际 履约 率 较 高 ， 但 履约 意愿 和 留 
任意 愿 不 高 ， 地 区 、 时 间 、 所 处 医学 教育 阶段 是 影响 因素 。 

【关键 词 】 订单 定向 医学 生 ; 全 科 医 生 ; 履约 ; 留任 ; 影响 因素 分 析 ; Meta 分 析 
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[Abstract] Background In order to change the shortage of general practitioners in primary care, China has been 
implementing a rural order-oriented medical student training program in 2010. Currently, the overall performance intention, 
performance situation and retention intention of order-oriented medical students in China still remains unclear and need to be 
supported by more reliable evidence. Objective To systematically evaluate the performance intention rate, actual performance 
rate and retention intention rate of order-oriented medical students in China and analyze its influencing factors. Methods From 


January to June 2022, CNKI, Wanfang Data，VIP，PubMed and Embase databases were searched to collect literature related 
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to service intention, performance intention and retention intention for primary care of order-oriented medical students in China 
with a time period from 2010-01-01 to 2021-12-01，and the language of the literature was limited to Chinese and English. Two 
investigators independently screened literature and extracted data independently to evaluate the risk of bias of the included studies. 
Meta-analysis of single—group rates was performed using RevMan 5.4 software. Results A total of 49 papers were included with a 
survey period of 2010-2020，involving 22 413 order-oriented medical students. The performance intention rate of order-oriented 
medical students was 62% | 95%CI (55%-69% ) | ，the performance rate was 95% [95%CT (93%-96% ) | ,the retention 
intention rate was 16% | 95%C1 ( 13%-19% ) ] . The results of subgroup analysis showed that the performance intention rate of 
the literature published in 2011 [ 90%, 95%CI (84%-96% ) ] was higher than the other years ( P<0.01 ) ,the performance 
intention rate was higher in North China [ 87%, 95%CT (84%-90% ) | than the other regions, the performance intention rate 
of college students [68%, 95%CI (67%-69%) | was higher than the residents in standardization training ( P<0.01 ) ; the 
performance rate of the published literature in 2020 | 99%, 95%C1 (99%-100% ) | was higher than the other years ( P<0.01 ) ， 
and the performance rate [ 100%, 95%CI (99%-100% ) ] in Central China was higher than the other regions ( P<0.01 ) ; 
the retention intention rate of the literature published in 2015[ 36% ,95%CHK 2%-70% ) | was higher than the other years( P<0.01 ), 
the retention intention rate | 23%, 95%CI (4%-41%) | was higher in South China than the other regions ( P<0.01 ) , the 
retention intention rate of the college students [ 18%, 95%CT (13%-22% ) | was higher than the residents in standardization 
training and primary care providers performing contracts ( P<0.01 ) . Conclusion The actual performance rate of order-oriented 
medical students in China is high, but the performance intention rate and retention intention rate are low. Region, time and 
medical education stage are the influencing factors. 

【 Key words 】 Order oriented medical students; General practitioner; Performance; Retention; Root cause 


analysis; Meta analysis 


全 科 医 生 数量 短缺 是 许多 国家 面临 的 问题 ， 特 别 是 
在 农村 和 偏远 地 区 ， 全 科 医 生 岗 位 对 医学 毕业 生 的 吸引 
力 更 低 ''!。 全 科 医 生 短缺 是 农村 地 区 医疗 保健 服务 实 
施 受阻 的 一 个 重要 原因 。 为 加 快 全 科 医 生 培 养 ， 我 国 在 
2011 年 出 台 《 国 务 院 关于 建立 全 科 医 生 制 度 的 指导 意 
见 》， 初 步 建立 了 以 “5+3” 为 主 、“3+2” 为 辅 的 全 科 


定 提供 理论 依据 。 
1 资料 与 方法 
1.1 资料 来 源 


Chinese General Practice (CP 


生 履 约 、 留 任意 愿 的 因素 ， 旨 在 了 解 我 国 订单 生 的 履约 
意愿 、 履 约 率 、 留 任意 愿 总 体 特征 ， 为 基层 卫生 政策 制 


医生 培养 模式 ， 提 出 到 “2020 年 基本 实现 城乡 每 万 名 
居民 要 有 2~3 名 合格 全 科 医 生 ” 的 目标 ' 1。 “健康 中 国 ” 
战略 下 ， 培 养 充 足 且 合 格 的 全 科 医 生 以 “ 强 基层 ”成 为 
我 国 推动 分 级 诊疗 制度 建设 的 支柱 性 举措 。2018 年 ,《 关 
于 改革 完善 全 科 医 生 培 养 与 使 用 激励 机 制 的 意见 》 发 布 ， 
明确 提出 “到 2020 年 ， 全 科 医 生 达 到 30 万 人 ,城乡 每 
万 居民 拥有 2~3 名 合格 全 科 医 生 ”“ 到 2030 年 ， 全 科 
医生 达到 70 万 人 ,城乡 每 万 居民 拥有 5 名 合格 全 科 医 生 ” 
的 具体 目标 。 为 达到 此 目标 ， 我国 从 2010 年 开始 实 


于 2022 年 1 一 6 月 ， 系 统 检索 中 国 知 网 、 万 方 数据 
知识 服务 平台 、 维 普 网 、 中 国生 物 医学 文献 数据 库 、 
PubMed、Embase 数据 库 ， 以 获取 与 我 国 订单 生 (包括 
毕业 生 ) 基层 服务 意愿 、 履 约 情况 、 留 任意 愿 相 关 的 文 
献 ， 检 索 时 限 设 定 为 2010-01-01 一 2021-12-31， 文 献 
语种 限定 为 中 、 英 文 。 中 文 数据 库 以 “订单 定向 ”“ 免 
费 ”“ 全 科 医 学 生 ”“ 履 约 ”“ 留 任 ” 等 为 检索 词 ; 英 
文 数 据 库 以 “rural-oriented” “tuition-waived” 
oriented” “fulfillment” “retention” 等 为 关键 词 ， 以 主 


“order— 


施 农村 订单 定向 医学 生 ( 简称 订单 生 ) 培养 项 目 ， 截 至 
2021 年 12 月 已 有 7 届 五 年 制 本 科 订 单 生 毕业 ，4 届 学 
生 完 成 了 住院 医师 规范 化 培训 ( 简称 规 培 ) 。 但 当前 我 


国 订单 生 的 履约 意愿 、 履 约 情况 、 留 任意 愿 仍 不 清楚 ， 
虽然 近年 来 陆续 发 表 了 关于 订单 生 履 约 意愿 、 履 约 率 和 


留任 意愿 及 其 影响 因素 的 相关 研究 ， 但 这 些 研究 仅 针对 
特定 院 校 或 省 份 开展 ， 且 各 研究 因 样本 量 、 地 域 不 同 ， 
结果 亦 存在 差异 ， 不 能 代表 订单 生 的 整体 意愿 。 为 评 佑 
我 国 订单 生 的 履约 意愿 、 履 约 率 、 留 任意 愿 及 影响 因素 ， 
本 研究 采用 循 证 医学 方法 , 对 我 国 订单 生 的 履约 意愿 率 、 
履约 率 、 留 任意 愿 率 进 行 Meta 分 析 ， 并 分 析 影 响 订单 


题 或 关键 词 为 检索 项 ， 进 行 模糊 检索 。 以 中 国 知 网 和 
PubMed 为 例 ， 具 体检 索 式 见 表 1~2。 
1.2 文献 纳入 与 排除 标准 

纳入 标准 : (1) 国内 外 公开 发 表 的 有 关 我 国 订单 
生 基 层 服务 意愿 、 履 约 情况 、 留 任意 愿 的 研究 ; (2) 
文献 中 有 具体 愿意 履约 或 已 经 履约 或 愿意 留任 订单 生 数 
值 和 调查 总 人 数 , 或 能 换算 出 上 述 数据 。 排除 标准 : (1) 
重复 发 表 的 文献 或 文献 中 的 数据 重复 发 表 ; (2 ) 文献 
中 的 数据 存在 数据 缺失 、 数 据 错误 、 数 据 模糊 不 清 、 数 
据 前 后 了 矛盾、 统计 方法 错误 、 统 计 指标 错误 等 明显 数据 
异常 ， 晶 作者 不 能 做 出 合理 解释 ; (3 ) 综述 和 摘要 。 
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表 1 中 国 知 网 检索 策略 
Table1 Search strategies of CNKI 


编号 俭 索 式 
#1 订单 定向 生 + 订单 定向 医学 生 + 免费 医学 生 + 
全 科 医 学 生 + 订单 定向 + 公费 医学 生 
#2 履约 + 合同 + 留任 + 服务 + 意愿 + 工作 意愿 + 
工作 意向 + 执业 + 就 业 + 认 同 
#3 #1 AND #2 


表 2 PubMed 检索 策略 
Table2 Search strategies of PubMed 


编号 检索 式 
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合并 。 如 果 各 研究 之 间 存 在 异 质 性 ， 则 应 进行 亚 组 分 析 
和 敏感 性 分 析 ， 以 P<0.05 为 差异 有 统计 学 意义 。 


2 结果 


2.1 文献 筛选 流程 及 结果 

初 检 共 获得 相关 文献 1 344 篇 ， 经 过 逐 层 筛选 ， 最 
后 纳入 符合 要 求 的 文献 49 篇 5 ， 其 中 工 篇 为 外 文 文 
献 '.*”|， 所 有 研究 均 在 中 国 完成 。 文 献 检 索 流 程 见 图 1。 
2.2 ”纳入 文献 的 基本 特征 

纳入 文献 的 调查 时 间 为 2010 一 2020 年 ， 均 为 现 况 


#1 "general medical student" OR "Covernment-funded training" OR 
"order-oriented medical students" OR "order-oriented student" OR 
"free medical student" OR "rural-oriented tuition—waived medical 
students" OR "rural~oriented" OR "tuition—waived" 


#2 "performance rate" OR "retention rate" OR "Grass—roots service" 
OR "contract" OR "work willingness" OR “employment” OR 
"Professional Identity" OR "occupational commitment" OR "career 
commitment” OR "fulfillment" 


#3 #1 AND #2 


1.3 数据 提取 

研究 指标 为 我 国 订单 生 的 履约 意愿 、 履 约 率 、 留 
任意 愿 ， 履 约 意愿 率 = 有 履约 意愿 人 数 /调查 总 人 数 
x 100%， 履 约 率 = 履约 人 数 /调查 总 人 数 x 100%， 留 
任意 愿 率 = 有 留任 意愿 人 数 /调查 总 人 数 x 100%。 由 
2 名 研究 人 员 独 自 筛 选 文献 并 提取 数据 ， 如 有 分 歧 ， 通 
过 讨论 决定 ， 如 讨论 无 果 则 安排 第 三 方 协 商 解决 。 提 取 
的 资料 包括 : 作者 姓名 、 文 献 发 表 时 间 、 调 查 时 间 、 调 
查 地 点 、 调 查 地 点 所 属地 区 、 医 学 教育 阶段 、 调 查 方法 、 
调查 总 人 数 、 有 履约 意愿 人 数 、 履 约 人 数 、 有 留任 意愿 
人 数 。 
1.4 偏 倚 风险 评价 

采用 KHAMBALIA 等 六 提出 的 流行 病 学 调查 和 回 
顾 性 分 析 的 偏 倚 风 险 评价 标准 进行 偏 傈 风险 评价 ， 分 
值 为 1~5 分 ， 分 数 越 高 ， 表 明文 献 存在 偏 倚 风 险 的 可 
能 性 越 大 。 上 有 具体 评 分 标准 为 : 随机 模式 抽样 ， 样 本 量 > 
1 000 的 国家 级 流行 病 学 调查 报告 (1 分 ) ; 随机 模式 
抽样 , 样本 量 = 1 000 的 省 级 流行 病 学 调查 报告 (2 分 ); 
随机 模式 抽样 ， 但 在 有 限 数量 的 特定 单位 (如 2~3 个 县 
级 城市 或 研究 所 ) 调查 的 流行 病 学 调查 报告 (3 分 ) ; 
非 随机 模式 抽样 ， 样 本 量 == 1 000 的 调查 报告 (4 分 ) ; 
非 随机 模式 抽样 ， 样 本 量 较 小 <1 000 的 报告 (5 分 ) 。 
1.5 统计 学 方法 

采用 RevMan 5.4 软件 进行 单 组 率 的 Meta 分 析 ， 绘 
制 漏斗 图 进行 发 表 偏 倚 检 测 。 对 数据 进行 异 质 性 检验 ， 


调查 ， 主 要 调查 方法 为 问卷 调查 、 半 结构 化 访谈 ， 共 涉 
及 22 413 名 订单 生 。 按 照 我 国 自然 地 理 的 大 区 划分 ， 
调查 样本 主要 来 自 华 东 地 区 (15 篇 ) “22% 
30-31, 34, 36, 47，51-52 ] 和 西南 地 区 ( 15 篇 ) [13-14, 25, 295, 32-33, 
35, 38, 42-44, 46, 49-50, 53] ， 其 次 为 西北 地 区 (6 篇 ) Ls. .16 
24, 28-39 ] 、 华南 地 区 (5 篇 ) [ 机 ,23, 地 喇 ] 4 华北 地 区 (2 
篇 ) 3、 华中 地 区 (2 篇 ) ”7 、 东 北 地 区 (1 篇 ) 9， 
调查 样本 来 自 西北 、 华 南 、 华 东 3 个 地 区 的 文献 有 3 
篇 [2 ， 见 表 3 
2.3 ”敏感 性 分 析 

使 用 去 除 单项 研究 法 进行 敏感 性 分 析 ， 得 到 的 结 
与 总 合并 值 无 统计 学 差异 ( P>0.05 ) ， 说 明 研 究 的 敏感 
性 较 低 ， 研 究 结果 较为 稳定 。 
2.4 ”Meta 分 析 及 亚 组 分 析 结 果 
2.4.1 订单 生 履 约 意愿 率 的 Meta 分 析 及 亚 组 分 析 结 果 : 
49 篇 文献 中 ， 共有 34 组 数据 [7=-10, 12=16, 19-22, 24-26, 28-32, 
3236, 8,40, 4450, 3 涉及 订单 生 的 履约 意愿 。 对 各 项 研究 
间 的 数据 进行 异 质 性 检验 ， 结 果 显 示 f=99%、P<0.01， 


初 检 获 得 文献 (n=1344 ) : 中 国 知 网 (n=238 ) 、 万 方 数 据 
知识 服务 平台 (n=486 ) 、 维 普 网 (n=89 ) 、 中 国生 物 医学 文 
献 数据 库 (n=217) 、PubMed (n=160) 、Embase (n=154 ) 


E 复 文献 (n=377 ) 


[el 
th 
mi< 


剔 重 后 纳入 文献 ( n=967 ) 


| | 阅读 题目 和 摘要 排除 文献 (n=834 ) : 综述 
(n=358 ) 、 非 履约 / 留任 相关 文献 (n=476 ) 


进入 全 文 阅读 阶段 的 文献 (n=133 ) 


全 文 阅读 排除 文献 (n=84 ) : 同一 调查 数据 
重复 发 表 (n=1 ) 、 未 提供 订单 生 的 有 履约 意 
?| 愿 人 数 /履约 人 数 /有 留任 意愿 人 数 / 调查 总 
人 数 , 且 无 法 通过 换算 得 到 上 述 数据 (n=83 ) 


Y 
纳入 Meta 分 析 的 文献 (n=49 ) 


若 P>0.01、F<50%， 说 明 各 研究 之 间 存 在 同 质 性 ， 采 用 
国定 效应 模型 进行 效应 量 合 并 ; 若 P<0.01、7>50%, 说 
明 各 研究 间 存 在 异 质 性 ， 采 用 随机 效应 模型 进行 效应 量 


宇 : 订单 生 = 农村 订单 定向 医学 生 
1 文献 检索 流程 图 


Figure 工 Literature screening flow chart 


cv 
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表 3 53 篇 文献 的 基本 特征 及 偏 倚 风 险 评 价 结 果 


Table3 Basic characteristics and bias risk assessment results of the included studies 


s i , 有 履约 意愿 让, 有 留任 意愿 各 全 
作者 发 表 时 ”调查 时 间 调查 地 点 所 属地 区 调查 方法 调查 总 人 人 数 /应 答 履约 意愿 履约 人 数 /应 履约 率 人 数 / 应 答 留任 意愿 偏 倚 风 险 评 


间 ( 年 ) (年 ) 2 数 (名 ) 人 数 ( 名 ) 率 (%) 答 人 数 ( 名 ) (%) 人 数 (名 ) 率 (%) 价 评分 (分 ) 
宋 娟 5 2021 2018、2020 陕西 省 6 北 问卷 调查 556 一 一 519/556 93.3 47/556 8.5 5 
冯 传 腾 等 ' 2021 2018 | 东 省 华东 问卷 调查 196 28/196 143 3 
诺 登 导 等 ”2021 一 湖南 省 华中 问卷 调查 521 388/521 745 一 一 31/521 5.95 5 
杨 永 丽 等 5 2021 = 广东 省 华南 问卷 调查 577 6 一 — 61 3 
李 佳 等 ”" 2020 2018 延安 北 问卷 调查 、 121 89/121 73.6 3 
个 体 访谈 
沈 慧 等 5 2020 至 宿迁 市 华东 问卷 调查 、 79 35/63 55.6 一 一 7168 103 5 
半 结 构 化 访谈 
张 匆 等 1" 2020 2018 连云港 市 华东 问卷 调查 、 212 72/212 33.9 3 
半 结 构 化 访谈 
唐 亚 平等 ”2020 ”2018 一 2019 ”广西 壮族 自治 区 华南 问卷 调查 192 101/192 52.6 一 一 10/192 5 3 
邓 菊 庆 等 581 2020 一 云南 省 南 问卷 调查 248 148/226 65.5 一 一 22248 89 3 
鹰 利平 2020 一 四 川 省 南 问卷 调查 613 505/613 82.4 一 一 155%613 253 3 
王子 后 等 “ 2020 2017 一 2018 青海 省 、 广 西 壮族 西北 、 华南 、 ”问卷 调查 1050 346/427 81 1045/1050 99.5 118/664 17.8 2 
自治 区 、 江 西 省 。 华东 
陈 龙 等 "2020 一 安 由 问卷 调查 204 130/240 63.7 一 一 13/240 6.4 3 
陈 希 娟 等 ” ”2020 一 河南 省 华中 问卷 调查 281 一 一 280/281 99.6 13/281 4.6 5 
张 月 2020 三 吉林 省 东北 问卷 调查 144 一 一 140144 972 4140 29 5 
谢 清平 等 ”2019 = 六 州 市 华东 ”问卷 调查 、 142 55142 387 3 
个 体 访谈 
李 新 等 2 2019 一 济宁 市 华东 问卷 调查 282 248/282 879 
杜 恩 情 等 ” ”2019 一 山东 省 华东 问卷 调查 、 571 401/571 702 3 
个 体 访谈 
杨 丽 稚 .2019 2017 一 2018 安徽 省 华东 问卷 调查 1132 640/1132 56.5 一 一 571132 5 
黄 星 等 3 2019 2015 一 2017 广西 壮族 自治 区 华南 问卷 调查 568 228/568 40.1 3 
赵 芳 2 2019 2018 陕西 省 北 问卷 调查 673 450/673 70.6 3544 795 3/44 6.82 3 
本 伟 明 等 2018 ”2016 云南 省 西南 问卷 调查 、 1624 1289%1624 79.4 一 一 3481624 214 2 
个 体 访谈 
於 梦 非 * 2019 2018 浙江 省 华东 问卷 调查 406 257/406 63.3 一 一 133406 32.7 3 
张 众 等 .” 2018 ”2016 一 2017 青海 省 、 广 西 壮 族 西北 、 华南、 ”问卷 调查 952 = 669/673 2c994 二 一 3 
自治 区 、 江 西 省 华东 
LIU 等 3 2018 2015 陕西 省 问卷 调查 230 17/230 7.4 一 一 3/230 I 3 
周 晓 峰 等 ”| 2018 一 贵州 省 西南 问卷 调查 572 237572 41.4 = 一 100572 175 3 
苹 芳 等 2018 = 安徽 省 华东 问卷 调查 223 106/223 475 一 一 66223 29.6 5 
丁 顶 顶 等! 2018 一 安徽 省 华东 问卷 调查 、 137 96/137 70 118/137 86.1 一 一 5 
半 结 构 化 访谈 
刘 红 等 '* 2017 一 成 都 南 问卷 调查 249 133/244 54.5 
陶 玲 2 2017 一 昆明 市 西南 问卷 调查 、 170 10/170 59 
个 体 访谈 
郭 玉 琼 等 2017 一 安徽 省 华东 一 875 566/875 647 一 = 94 5 
杨 丽 等 2017 2015 四 川 省 西南 问卷 调查 166 113/166 C68.1 138/166 83.1 22/166 13.2 3 
郑 亚 柄 等 2017 2016 江西 省 华东 问卷 调查 176 70176 39.8 5 
张 超 等 ”2017 ”2016 青海 省 、 广 西 壮族 西北 、 华南、 问卷 调查 、 620 一 三 2771279 993 一 一 3 
自治 区 、 江 西 省 。 ”华东 。” 半 结构 化 访谈 
殊 订 [D017 成 都 1 南 问卷 调查 、 998 891/998 89.3 3 
半 结 构 化 访谈 
李 玉 华 等 .* 2017 ”2015 ”新 疆 维吾尔 自治 区 ”西北 问卷 调查 1122 87112 78 
许 雅 侈 等 “i 2017 2017 山西 省 华北 问卷 调查 395 343/395 86.8 56/83 67.5 21/83 25.3 3 
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( 续 表 3) 
a 调查 总 人 有 属 约 意愿 局 意愿 履 履约 这 有 留任 意愿 丰 偏 人 风险 
ee 
豆 婷 等 "1 2016 一 山西 省 华北 问卷 调查 150 16/150 107 3 
陈 吉 平等 '*! ”2016 一 四 川 省 西南 一 500 一 一 435/500 87 一 一 5 
余 昌 出 等 3] 2015 遵义 市 问卷 调查 160 104/160 65 5 
杨帆 '*1 2015 一 四 川 省 、 云 南 省 南 问卷 调查 675 338/675 50.1 一 一 27/675 4 5 
黄 星 等 由 2015 2013 壮族 自治 区 华南 问卷 调查 762 5561762 72.9 一 一 ?219%762 287 3 
杨 晓 庆 等 “2014 一 成 都 市 南 问卷 调查 244 59/244 24.2 一 一 48/244 19.7 5 
范文 燕 等 "2013 一 江西 省 华东 问卷 调查 1011 7701011 762 一 一 461011 46 4 
潘 小 炎 等 “i 2013 2010 广西 壮族 自治 区 华南 问卷 调查 193 58/193 30.1 5 
柏 珂 等 '% 2012 一 四 川 省 南 问卷 调查 、 851 307/851 36.1 一 一 50/851 5.9 3 
个 体 访谈 
刘 起 等 2011 一 云南 省 西南 问卷 调查 100 90100 900 一 一 310 3 5 
个 体 访谈 
钟 志 宏 等 5 2019 = 吉州 市 华东 问卷 调查 101 一 一 10M101 100 一 一 5 
施 利 群 等 2 2017 2015 浙江 省 华东 问卷 调查 329 188/210 895 5 
安 振 玉 等 ”1 2021 2019 重庆 市 西南 问卷 调查 360 56/360 15.56 3 


注 : 一 表示 原文 献 未 提 及 相关 内 容 。 


表明 各 研究 间 存 在 异 质 性 ， 采 用 随机 效应 模型 进行 Meta 
分 析 。 结 果 显 示 ， 订 单 生 的 履约 意愿 率 为 62% [ 95%CI 
(55%~69% ) ] 。 

对 可 能 导致 异 质 性 的 3 个 因素 (发 表 时 间 、 调 查 


间 存 在 统计 学 异 质 性 ， 采 用 随机 效应 模型 进行 Meta 分 
析 。 结 果 显 示 ， 订 单 生 的 留任 意愿 率 为 16% [ 95%CI 
(12%~19% ) ] 。 

对 可 能 导致 异 质 性 的 3 个 因素 ( 发表 时 间 、 调 查 地 


地 区 、 医 学 教育 阶段 ) 进行 亚 组 分 析 ， 结 果 均 显示 存 
在 较 高 异 质 性 ， 故 采用 随机 效应 模型 合并 效应 量 。 结 
果 显 示 ，2011 年 发 表 文 献 的 履约 意愿 率 [ 90%，95%CI 
( 84%~96% ) ] 高 于 其 他 年 份 发 表 的 文献 〈P<0.01 ) ， 
华北 地 区 的 履约 意愿 率 [87%，95%C1 ( 84%~90% ) ] 
高 于 其 他 地 区 ( P<0.01 ) , 在 校 学 生 的 履约 意愿 率 [ 68%， 
95%C1 ( 67%~69% ) ] 高 于 规 培 生 ( P<0.01 ) ， 见 表 4。 
2.4.2 ”订单 生 履约 率 的 Meta 分 析 及 亚 组 分 析 结 果 : 49 
篇 文献 中 ， 三 省 12 组 数据 ES 13, 17; 18, 4 27, 31; $3 37; 0 
2 5 涉及 订单 生 的 履约 情况 。 异 质 性 检验 结果 显示 ， 
了 =95%、P<0.01, 表明 各 研究 结果 间 存 在 统计 学 异 质 性 ， 
采用 随机 效应 模型 进行 Meta 分 析 。 结 果 显 示 ， 订单 生 
的 履约 率 为 95% [ 95%C1 (93%~96%) ] 。 

对 可 能 导致 异 质 性 的 2 个 因素 ( 发表 时 间 、 调 查 地 
区 ) 进行 亚 组 分 析 ， 结 果 显 示 大 部 分 研究 存在 较 高 异 质 
性 ， 故 采用 随机 效应 模型 合并 效应 量 。 结 果 显 示 ，2020 
年 发 表 文 献 的 履约 率 [99%，95%CI (99%~100% ) ] 
高 于 其 他 年 份 发 表 文 献 (P<0.01 ) ， 华 中 地 区 履约 率 
[ 100% ,95%C1( 99%~100% ) ] 率 高 于 其 他 地 区 ( P<0.01 )， 
见 表 5。 
2.4.3 ”订单 生 基层 留任 意愿 率 的 Meta 分 析 及 亚 组 分 析 
结果 ， 49 篇 文献 中 共有 35 组 数据 [5-8, 0-18, 22=26,，28=30, 
33-35, 39-41, 43-47,49-50，53 ] 涉及 订单 生 的 基层 留任 意愿 。 异 
质 性 检验 结果 显示 ，7=98%、P<0.01， 表 明 各 人 研究 结果 


区 、 医 学 教育 阶段 ) 进行 亚 组 分 析 ， 结 果 显 示 均 存在 
较 高 的 异 质 性 ， 故 采用 随机 效应 模型 合并 效应 量 。 结 
果 显 示 ，2015 年 发 表 文 献 的 留任 意愿 率 [ 36%，95%CI 
(2%~70% ) ] 高 于 其 他 年 份 发 表 文献 (P<0.01) ， 华 
南 地 区 的 留任 意愿 率 [23%，95%C1 (4%~41%) ] 高 
于 其 他 地 区 ( P<0.01 ) ， 在 校 学 生 的 留任 意愿 率 [ 18% ， 
95%C1 13%~22% ) 高 于 规 培 生 和 基层 服务 生 ( P<0.01 )， 
见 表 6。 
2.5 ”影响 订单 生 报 考 的 动因 
( 1 ) 成 就 动力 : 家 人 建议 1 9 Tl 4 205, 30, 2， 

34-35, 38, 40-41, 44-45 ] ; 高 考分 数 低 [8-9, 12, 15, 35, 40, 44] ; 随 
意 填报 《1]， 提 前 录取 批 次， 报考 大 学 有 保 
证 ' *”。(2) 自我 价值 感 : 为 基层 卫生 事业 做 贡献 ， 
为 家 乡 人 民 服 务 [7, 2 2425,， 30，33-34，38, 4, 和 - 牺 ,， 50] ( e: ) 
专业 兴趣 : 热爱 医学 事业 ， 想 成 为 全 科 医 生 7 天 2 * 
22-25, 30, 32, 35, 41, 44-45] , (4) 职业 成 长 预期 : 有 就 业 保 
陪 [a 112 1415 5 6， 和 0， 0 弛 =5; 0] ， 看 好 全 科 
医生 的 前 景 ' “| ， 基 层 竞 争 压力 小 、 机 会 多 ! i。 (5 ) 
经 济 预 期 : 家 庭 困难 ， 免 学 费 、 住 宿 费 , 有 生活 补助 7 
11-12, 14-16, 22-25, 28, 30, 32-35, 38-41, 44-46,50] ; 工作 离 家 近 ， 更 
方便 上 ;医生 福利 待遇 好 '*“1 。 (6 ) 社会 预期 有 名 


2.6 ”影响 订单 生 留 任 的 原因 


订单 生 愿意 留任 /履约 的 原因 主要 有 : (1) 自我 
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表 4 订单 生 履约 意愿 的 亚 组 分 析 


Table 4 Subgroup analysis of performance intention in order-orientated medical students 


ee 人 信人 全 0 分 析 结 果 使 用 的 模型 亚 组 分 
PF(%)  ”P 值 。 履约 意愿 率 及 其 959%CI( % ) 析 P 值 
发 表 时 间 (年 ) <0.01 
2021 2 96 <0.01 65 ( 47~84 ) 随机 效应 模型 
2020 让 94 <0.01 68 ( 60-77 ) 随机 效应 模型 
2019 | 98 <0.01 65 ( 52~78) 随机 效应 模型 
2018 0 100 <0.01 51 (25-78 ) 随机 效应 模型 
2017 A 100 <0.01 59 ( 30~89) 随机 效应 模型 
2015 DL 99 <0.01 62 ( 39~84 ) 随机 效应 模型 
2014 让 24 ( 19~30 ) 随机 效应 模型 
2013 1 7 7 ) 随机 效应 模型 
2012 pA 63 <0.01 34 (28~39 ) 随机 效应 模型 
2011 由 90 ( 84~96 ) 随机 效应 模型 
调查 地 区 <0.01 
华北 I 87 ( 84~90 ) 随机 效应 模型 
华中 和 7 T1278Y 随机 效应 模型 
华东 12 10, 19-22, 26, 30-31, 34, 36, 47, 52] 98 <0.01 64 (55-72 ) 随机 效应 模型 
华南 Ea 99 <0.01 53 (34~72) 随机 效应 模型 
西北 A 100 <0.01 54 (16~91) 随机 效应 模型 
西南 De i 99 <0.01 62 ( 49~75 ) 随机 效应 模型 
医学 教育 阶段 <0.01 
as 0 全 2 20 90. 人 26 38, M0 S04 52] 99 <0.01 68 ( 67~69 ) 随机 效应 模型 
规 培 生 Ge 99 <0.01 32°(29=32) 随机 效应 模型 


注 : 订单 生 = 农 村 订单 定向 医学 生 ， 规 培 = 住院 医师 规范 化 培训 。 


表 5 订单 生 属 约 率 的 亚 组 分 析 价值 感 : 为 基层 事业 做 贡献 ,满足 居民 需求 '*1。( 2 ) 
jo 5 Subgroup analysis of performance rate in order-orientated medical 政策 法 规 支持 : 家 政策 吸引 [6, 4 (3 ) 职 业 成 长 预期 : 
students 
CR ~ 慑 和 1 [和 ] 经 注 。 本 [6, 45] 

异 质 性 检验 结果 Meta 分 析 结 果 和 [e] 了 | 工作 压力 小 ?9 
WW 组 纳 人 文献 ，。) P 信 。。 属 约 率 及 其 。 使 用 的 模型 析 P 估 工作 稳定 “ ， 目 前 就 业 困难 。 
2 95%C1 ( % ) 订单 生 不 愿意 留任 /履约 的 原因 有 : (1) 自我 价 
发 表 时 间 (年) 3 值 感 : 缺乏 归属 感 、 成 就 感 '“"” 。 (2 ) 政策 法 规 支 
2021 Le 93 (91，95 ) ”随机 效应 模型 持 ， 国家 配套 政策 不 健全 “1 。 (3 ) 职业 成 长 预期 : 
202003 0 2 0.25 ”99 (99，100) 国定 效应 模型 职业 发 展 受 限 、 学 习 机 会 少 [5-6, 8-10, 12, 14, 17, 21-22, 27, 29, 
了 80 ( 后，91 ) ”随机 效应 模型 ge 
31-33, 35, 37, 41, 44-45, A 《 六 由 赏识 59] 环 
2018 2 上 % <00 ”93(80，106) 随机 效应 模型 Po 。 人 人 bh 
2017 35m0) 97 <0.01 ”84 (68，101) ”随机 效应 模型 2 a i ea 3 
2016 1 87 ( 84，90 ) ”随机 效应 模型 基层 工作 比较 繁琐 。 (4 ) 经 济 预期 : 
调查 地 区 wol 基层 教育 文化 落后 、 未 来 孩子 受 教育 水 平 受 影响 2 
全 1 69 (59， 加 ) 随员 效应 大 天 21, 33, 37, 41, 48] ， 基 层 经 济 落后 、 待 遇 差 [5-6, 8-10, 12, 14, 17, 
华中 1 100 ( 99，100 ) “随机 效应 模型 21-22, 29, 31-35, 37, 41, 44-45, 48] ; 工作 地 偏远 、 交通 不 方便 
Pl 86 ( 80，92 ) ”随机 效应 模型 4]1; 乡镇 生活 条 件 差 呈 一生 35 人 4; 不 在 生源 地 ， 
东北 1 97 (94，100 ) ”随机 效应 模型 不 能 照顾 家 人 1。 2322 41， 婚姻 问题 难 解决 上 和 3 
本 [5, 24] 哨 机 效应 樟 刑 » » » 
北 80 0.03 88(74，101 ) ”随机 效应 模型 41] 。(5) 社会 地 位 预期 基层 医生 社会 地 位 低 " 2 
西南 。 2 30 023 ”86 ( 82，89 ) 固定 效应 模型 和 2 es 
= 
区 去 、 贡 x 为 华东 地 区 区 Fas J [14] 
篇 文献 的 履约 率 为 100%, 故 在 进行 亚 组 分 析 时 无 须 进行 异 质 性 检验 。 个 刘欢 医学 工作 


2.7 发表 偏 倚 
本 研究 采用 漏斗 图 分 析 订 单 生 履约 意愿 率 、 履 约 率 、 
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表 6 订单 生 留 任意 愿 率 的 亚 组 分 析 
Table6 Subgroup analysis of retention intention in order-orientated medical students 
异 质 性 检验 结果 Meta 分 析 结 果 ee 
亚 组 分 组 纳入 文献 留任 意愿 率 及 其 使 用 的 模型 P 值 
Ee) P 值 95%CT ( % ) 
发 表 时 间 (年 ) <0.01 
2021 人 80 <0.01 10 (6, 15) 随机 效应 模型 
2020 Or 96 <0.01 lot 7 8) 随机 效应 模型 
2019 1 99 <0.01 17 (C7; 42) 随机 效应 模型 
2018 6 99 <0.01 20 (11, 30) 随机 效应 模型 
2017 a 82 <0.01 12 (7, 17) 随机 效应 模型 
2016 I i CCB MG) 随机 效应 模型 
2015 4 100 <0.01 36 (2, 70) 随机 效应 模型 
2014 1 AS 25) 随机 效应 模型 
2013 下 5(3,6) 随机 效应 模型 
2012 ine MS (2 0) 随机 效应 模型 
2011 1 3 (0, 6) 随机 效应 模型 
地 区 分 布 <0.01 
华北 2 86 <0.01 17 (3, 32) 随机 效应 模型 
华中 P| 86 <0.01 5 (a) 随机 效应 模型 
华东 [ee 97 <0.01 18 (12, 24) 随机 效应 模型 
华南 A 99 <0.01 23 (4, 41) 随机 效应 模型 
西北 S316 028 9] 91 <0.01 6 (2, 10) 随机 效应 模型 
西南 | 网 [13-14, 25, 13-14, 33, 35, 44, 46, 49-50,53] 98 <0.01 19 ( ji 25 ) 随机 效应 模型 
东北 让 3(0, 6) 随机 效应 模型 
医学 教育 阶段 <0.01 
在 校生 24 [6-8, 12-16, 22-23, 25-26, 30, 34, 39-41, 43-47, 49-50] 98 <0.01 18.C13, 22) 随机 效应 模型 
规 培 生 0 2 95 <0.01 i 3, LS) 随机 效应 模型 
基层 服务 生 3 98 <0.01 17 (2, 33) 随机 效应 模型 
留任 意愿 率 的 发 表 偏 傈 。 履 约 意 愿 率 和 留任 意愿 率 结局 。” 意愿 率 、 履 约 率 、 留 任意 愿 率 存在 差异 ; (2 ) 各 项 研 


指标 的 漏斗 图 对 称 性 较 好 ( 图 2~3 ) ， 其 结果 受 发 表 侦 
倚 影 响 的 可 能 性 较 小 ; 而 履约 率 结局 指标 的 漏斗 图 对 称 
性 较 差 ( 图 4) ， 其 结果 受 发 表 偏 倚 影 响 的 可 能 性 较 大 。 


3 讨论 


本 研究 纳入 的 50 篇 文献 发 表 于 2010 一 2021 年 ， 表 


究 纳入 的 订单 生 数量 从 数 十 名 到 数 百 名 不 等 ， 抽 样 方法 
不 一 ,样本 量 和 抽样 方法 的 差异 也 会 使 研究 结果 存在 偏 
差 ， 增 加 研究 结果 的 异 质 性 ; (3 ) 不 同 院 校 在 订单 生 
的 履约 教育 、 职 业 认 同 教育 等 方面 的 开展 程度 不 一 ， 导 
致 履约 意愿 率 、 履 约 率 、 留 任意 愿 率 存 在 差异 。 

本 研究 采用 Meta 分 析 方 法 ， 人 研究 2010 一 2020 年 我 


明 自 2010 年 发 布 《 关 于 开展 农村 订单 定向 医学 生 免 费 
培养 工作 的 实施 意见 》 以 来 ， 医 学 院 校 开始 按 国 家 
计划 要 求 招收 订单 生 ， 学 者 和 决策 者 也 开始 关注 订单 
生 的 培养 质量 、 履 约 情况 、 留 任 情况 及 影响 因素 ，2021 


国 订单 生 的 履约 意愿 、 实 际 履 约 率 及 留任 意愿 情况 ， 亚 
组 分 析 结 果 显 示 ， 履 约 意 愿 率 、 履 约 率 和 留任 意愿 率 与 
研究 地 区 和 研究 年 份 有 关 。2010 一 2020 年 订单 后 的 履 
约 意愿 率 从 90% 下 降 到 65%; 从 整体 来 看 ， 订 单 生 的 


年 第 一 届 订 单 生 履约 期 满 更 是 引发 了 各 界 对 该 项 目的 深 
刻 讨论 。 

本 研究 纳入 文献 的 研究 对 象 均 为 五 年 制 本 科 订 单 生 
(包括 毕业 生 ) ， 深 入 探讨 了 订单 生 的 履约 意愿 率 、 履 
约 率 和 留任 意愿 率 ， 各 指标 的 异 质 性 均 较 大 ， 可 能 存在 
以 下 几 个 原因 : (1 ) 虽然 均 为 针对 我 国 订 单 生 的 研究 ， 
但 是 研究 的 省 份 不 同 , 而 不 同 省 份 的 经 济 发 展 程度 不 同 ， 
且 研 究 年 份 、 研 究 对 象 所 处 教育 阶段 不 同 也 会 导致 履约 


履约 意愿 率 为 62%。 虽 然 履约 意愿 率 不 高 ， 但 是 整体 实 
际 履约 率 较 高 (95% ) ， 且 2016 一 2021 年 发 表 文 献 显 
示 订 单 生 的 履约 率 从 87% 提高 到 了 93% ， 这 与 张 柏 松 
等 ' 5 的 研究 结果 相似 。 说 明 订单 生 的 契约 意识 越 来 越 
强 ， 也 表明 订单 生 免 费 培养 政策 有 利于 基层 医疗 卫生 机 
构 的 人 才 招 募 。 同 时 《关于 改革 完善 全 科 医 生 培 养 与 使 
用 激励 机 制 的 意见 》 进 一 步 落 实 了 全 科 医 生 的 培养 、 使 
用 与 激励 机 制 ， 如 “违约 金 ”“ 诚 信 档 案 ”、 毕 业 后 全 
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2 订单 生 履约 意愿 率 的 漏斗 图 


Figure 2 Funnel plot of performance intention rate in order-oriented 


medical students 
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3 订单 生 留任 意愿 率 的 漏斗 图 


Figure 3 Funnel plot of retention intention rate in order-oriented medical 


students 
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4 订单 生 履约 率 的 漏斗 图 


Figure 4 Funnel plot of retention rate in order-oriented medical students 


科 规 培 、“ 特 岗 医生 ”专项 补助 、 基 层 全 科 医 生津 贴 、 
编制 岗位 优先 保障 、 高 级 职称 评 聘 倾斜 等 措施 ， 改 善 了 


全 科 医 生 “ 招 不 来 、 下 不 去 、 留 不 住 ”的 局 面 “| 。 然 
而 ， 值 得 重视 的 是 订单 生 服务 期 满 后 的 整体 留任 意愿 较 


Chinese General Practice (CP 


低 , 仅 为 16%。2010 一 2020 年 订单 生 的 留任 意愿 率 从 3% 
上 升 到 10%， 上 升幅 度 不 大 。 提 示 应 注意 加 强 订单 生 在 
校 契 约 教育 、 职 业 荣誉 感 等 思 政 教育 ， 提 升 基层 医疗 卫 
生机 构 的 硬件 设施 ， 完 善 工资 待遇 、 住 房 、 晋 升 等 激励 
机 制 “5 。 履 约 意 愿 率 最 高 的 是 华北 地 区 ， 履 约 率 最 高 
的 地 区 是 华中 地 区 , 留任 意愿 率 最 高 的 地 区 是 华南 地 区 ， 
这 跟 各 地 区 经 济 发 展 水 平 、 地 方 全 科 医 生 激励 政策 落实 
情况 等 有 关 。 不 同 阶段 的 学 生 履 约 意愿 率 和 留任 意愿 率 
不 同 ， 在 校 阶段 的 订单 生 履 约 意愿 率 、 留 任意 愿 率 均 比 
规 培 生 高 ， 在 校 阶段 和 基层 服务 阶段 的 订单 后 留任 意愿 
率 相 差 不 大 ， 均 比 规 培 生 高 ， 这 一 发 展 规律 或 许可 通过 
Hinshaw 专业 角色 适应 模式 解释 '” 1。 第 一 阶段 :探索 
与 成 长 阶段 (在 校 学 习 阶 段 ) ， 学 生 对 未 来 医生 职业 的 
美好 迟 层 和 期 待 ， 医 学 基础 课程 和 专业 课程 内 容 与 中 学 
数理 化 课程 不 同 所 带 来 的 新 鲜 感 和 浓厚 兴趣 ， 以 及 学 校 
对 学 生 的 职业 教育 重视 ， 使 得 该 阶段 学 生 有 着 较为 强烈 
的 职业 认同 感 ,履约 意愿 率 和 留任 意愿 率 较 其 他 阶段 高 。 
第 二 阶段 : 构建 与 维持 阶段 ( 规 培 阶 段 )， 订单 生 离 开 
校园 真正 投入 到 临床 工作 中 ， 对 医生 职业 有 了 真正 的 体 
验 ， 繁 忙 的 临床 工作 、 紧 张 的 医 患 关系 、 疾 病 诊疗 上 的 
力不从心 、 开 始 独 立 值班 而 紧 绷 的 神经 、 没 有 完整 的 休 
息 日 、 不 高 的 薪酬 待遇 、 规 培 医院 与 基层 医疗 卫生 机 构 
的 差距 等 均 会 使 其 产生 消极 情绪 ， 使 其 重新 审视 未 来 要 
从 事 的 医生 职业 ， 从 而 导致 履约 意愿 率 和 留任 意愿 率 较 
低 。 第 三 阶段 : 反思 和 调整 阶段 (基层 服务 阶段 ) ， 经 
过 规 培 阶段 的 过 渡 ， 医 学 生 逐 渐 接 受 从 学 生 到 医生 角色 
的 转变 ， 对 基层 医疗 工作 也 逐渐 适应 ， 职 业 道 德 感 和 使 
命 感 也 在 临床 工作 中 得 到 培育 ， 同 事 的 鼓励 、 患 者 的 认 
可 、 成 功 救治 患者 的 成 就 感 使 医学 生 的 留任 意愿 率 较 规 
培 阶段 有 所 提高 ”| 。 

本 研究 采用 Meta 分 析 对 我 国 订 单 生 履约 意愿 率 、 
履约 率 、 留 任意 愿 率 进行 分 析 ， 扩 大 了 样本 量 ， 为 该 领 
域 提 供 了 更 为 可 靠 的 证 据 。 了 解 我 国 订 单 生 的 履约 、 留 
任 特征 ， 可 为 全 科 医 生 激励 政策 制定 、 基 层 医 疗 资源 投 
入 及 订单 生 培养 方案 制定 等 提供 理论 依据 。 本 研究 的 局 
限 性 在 于 : (1) 按照 发 表 时 间 、 研 究 地 区 和 医学 教育 
阶段 进行 亚 组 分 析 ， 存 在 较 高 的 异 质 性 ; (2) 亚 组 分 
析 中 ， 文 献 主要 集中 在 某 些 地 区 、 某 些 年 份 ， 对 亚 组 分 
析 的 结果 存在 影响 ， 比 如 华东 、 西 南 、 西 北 和 华南 地 区 
的 研究 占 比 为 83.7% ， 而 华中 、 华 北 、 东 北 地 区 研究 占 
比较 小 ; (3 ) 有 38.8% 的 研究 使 用 了 不 具有 代表 性 的 
抽样 方法 ,不 同 的 研究 质量 可 能 影响 履约 意愿 等 研究 结 
果 ; (4) 未 能 收集 到 未 发 表 文 献 和 数据 ， 存 在 一 定 发 
表 偏 傈 ; (5 ) 纳入 文献 多 为 地 方 医学 院 校 开展 的 调查 ， 
异 质 性 较 大 ， 根 据 地 区 、 发 表 时 间 和 医学 教育 阶段 进行 
亚 组 分 析 后 ， 异 质 性 仍然 不 能 控制 在 一 定 范 围 内 ， 对 结 
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果 准 确 性 有 一 定 程度 的 影响 ， 人 研究 结果 尚 需 大 样本 、 多 


中 心 流行 病 学 研究 的 进一步 验证 ; (6 ) 截 至 2021 年 12 月 ， 
仅 有 1 届 订 单 生 完成 了 基层 服务 期 ,但 尚 无 公开 发 表 的 
长 期 基层 留任 率 的 文献 /数据 ,订单 生 基层 留任 情况 仍 


有 待 观察 。 
作者 贡献 : 孔 燕 负责 论文 的 整体 构思 和 和 设计、 统计 


学 处 理 、 结 果 的 分 析 与 解释 ， 撰 写 论文 并 对 论文 进行 修 


订 ; 


吴华 贝 、 陈 恩 然 、 韦 思 羽 负责 文献 检索 、 数 据 收集 


与 整理 ; 刘 江 华 负责 文章 的 可 行 性 分 析 ; 左 延 莉 负责 文 
章 质 量 控制 和 审 校 ， 对 文章 整体 负责 。 
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